Nieuwsbrief RATIO in PROGRESS

Nummer 4, donderdag 24 maart 2005

Seminar pilot ´Gekwalificeerde start´

RPA Stedendriehoek zet zich in om gerichte bijdragen te leveren aan het terugdringen van het voortijdig schoolverlaten in haar regio. Het onderzoek dat de Radboud Universiteit Nijmegen in opdracht van het RPA heeft verricht, wordt op woensdag 20 april a.s. in Apeldoorn gepresenteerd. In het rapport wordt de problematiek van de voortijdige schoolverlaters in kwantitatieve en kwalitatieve zin beschreven en wordt ingezoomd in op de specifieke situatie in met name de gemeenten Deventer, Apeldoorn en Zutphen. De resultaten van het onderzoek vormen de basis voor het ontwikkelen en uitvoeren van enkele pilots, waarover die woensdag, tijdens het startseminar van de pilot van RPA Stedendriehoek, afspraken worden gemaakt. Sinds kort beschikt RPA Stedendriehoek over een eigen website www.rpastedendriehoek.nl  
Bijeenkomst ‘Ontdek de ondernemer in jezelf´ goed bezocht
Wat zijn voor ouderen motieven om zelfstandig ondernemer te worden? Wat zijn de kansen en valkuilen wanneer je op latere leeftijd voor jezelf begint? Welke financiële zaken moet je regelen en hoe kan je het beste netwerken? De themabijeenkomst van 16 maart jl. ´Ontdek de ondernemer in jezelf!´, trok maar liefst 44 bezoekers. Een deel hiervan kwam om zich te oriënteren, de meerderheid bleek echter al plannen te hebben over het starten van een eigen bedrijf. De bijeenkomst leidde tot inspiratie en handreikingen voor nadere acties. Gezien het succes beraadt de organisatie zich op een vervolg. Inmiddels is op de website van Stichting Stimaro (www.stimaro.nl) een forum opengesteld om een netwerk te creëren van de aanwezige deelnemers. Ook andere (potentiële) zelfstandigen kunnen hier elkaar treffen en ervaringen uitwisselen. 

Evaluatie RATIO in PROGRESS

Om het project RATIO in PROGRESS extern te evalueren, is enige tijd geleden Raadgevend Bureau Het Grote Oost ingeschakeld. Door te monitoren en te evalueren wordt tussentijds nagegaan of het project aan de vereisen van het ESF art. 6 programma voldoet. De eerste fase van deze externe evaluatie is bijna gereed. De resultaten vindt u binnenkort op onze website www.overijssel-in-progress.nl. Ook de Europese Commissie evalueert het programma ESF art. 6 en daarmee RATIO in PROGRESS. Op woensdag 20 april a.s. komt de evaluator, de heer J. Janssens, naar Nederland voor het bijwonen van het startseminar van RPA Stedendriehoek in Apeldoorn. Die dag woont hij ook een bijzondere regiegroepvergadering bij, ontmoet hij enkele bestuurders en vindt er een interview plaats met de door ons extern ingeschakelde evaluator. Het ESF art. 6 programma is tot nu toe één van de weinige Europese programma’s die voorziet in een continue rechtstreekse externe evaluatie in opdracht van de Commissie. Het doel is vooral na te gaan of de destijds geformuleerde doelstellingen voor dit programma worden behaald.

Seminar ´Ouderen & Arbeid: de toekomst tegemoet!´

Vanuit diverse hoeken wordt erop gewezen dat oudere werknemers langer moeten doorwerken. Een noodzaak die nieuwe ontwikkelingen in gang zet, zowel binnen als buiten organisaties. Oudere werknemers kunnen langer inzetbaar worden gehouden op de werkvloer. Maar hoe? Intern of misschien ook wel extern? Want ontstaan er door de vergrijzing nieuwe vormen van arbeid? Wat zijn op dit gebied de kansen voor het bedrijfsleven? Hoe kunnen deze kansen worden aangrijpen? Onderwerpen die woensdag 15 juni a.s. aan de orde komen tijdens het eindseminar van RPA IJssel-Vecht en Stichting Stimaro. Het seminar vindt plaats in Theater De Voorveghter in Hardenberg en is vooral bedoeld voor ondernemers. Demografie en employabilility zijn de thema’s van de pilot van  RPA IJssel-Vecht/ Stichting Stimaro in het kader van het project RATIO in PROGRESS. Tijdens de bijeenkomst wordt ingegaan op leeftijdsbewust personeelsbeleid en de combinatie ouderen en ondernemerschap. Daarnaast presenteert TNO Arbeid de onderzoeksresultaten over potentiële werkgelegenheid voor oudere werknemers. Binnenkort ontvangt u meer informatie over het eindseminar. 

Eindseminar Pilot  RPA Twente

Op donderdag 27 oktober 2005 vindt de afsluitende bijeenkomst van de pilot van RPA Twente plaats. Reserveert u deze datum alvast in uw agenda. De pilot van RPA Twente ‘kloof tussen beroepsonderwijs en bedrijfsleven’wordt dan afgesloten. Tijdens de bijeenkomst ´Winnen met de industrie in Twente´ 17 november jl., zijn drie verschillende initiatieven gepresenteerd om deze kloof tussen vooral technisch onderwijs en de vraag uit het bedrijfsleven te verkleinen. Het gaat daarbij om Vakkanjers, Ambassadeurs en het Integraal Praktijk Centrum. Voor dit laatste initiatief heeft het ministerie van Economische Zaken middelen beschikbaar gesteld en is onlangs een aanvraag in het kader van het Actiefonds provincie Overijssel ingediend. Nadere details volgen binnenkort op website www.rpatwente.nl.   

Aan de slag met leeftijdsbewust beleid en/ of intersectorale mobiliteit?

Het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid ondersteunt met de Stimuleringsregeling Leeftijdsbewust Beleid het optimaliseren van het personeelsbeleid. In de tranche van december en januari jl. hebben bedrijven bijna tweehonderd aanvragen bij het Ministerie ingediend. Hiervan zullen er voor eind april 2005 mogelijk slechts zestig gehonoreerd kunnen worden. Stichting Stimaro ondersteunt en begeleidt werkgevers graag (vrijblijvend) bij de tweede aanvraagmogelijkheid. Deze loopt van 1 juni tot en met 31 juli 2005. Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Geke Walsma, projectleider Stichting Stimaro via www.stimaro.nl. Voor Twente kunt u contact opnemen met Henny Harkema via www.rpatwente.nl en voor Stedendriehoek met Marco Kok  www.mkbdeventer.nl en natuurlijk via www.agentschapszw.nl. 

RATIO II; samenwerking onderwijs - arbeidsmarkt

RATIO II, de studie over de huidige en toekomstige arbeidsmarkt in Overijssel verricht door ROA en E,til, is op woensdag 23 februari jl. gepresenteerd op de bijeenkomst in het provinciehuis te Zwolle. De bijeenkomst trok veel bezoekers. Binnenkort verschijnt het pdf-verslag van deze middag op onze website. Op donderdag 31 maart a.s. vindt opnieuw een conferentie over RATIO II plaats. Die dag staat in Almelo de Twentse arbeidsmarkt tot 2008 centraal. De resultaten van de regiorapportage worden gepresenteerd door E,til. Vervolgens staan er interessante workshops en presentaties over actuele thema´s en ontwikkelingen op het programma. Binnenkort zullen er tevens regiobijeenkomsten plaatsvinden in de CWI-gebieden van regio IJssel-Vecht. Details over RATIO II, de rapportages en het programma voor donderdag 31 maart zijn te vinden via www.overijssel-in-progress.nl en op www.rpatwente.nl.   

Agenda

· 31 maart 2005: Conferentie rond RATIO II, regiorapportage Twente. Aanvang: 14.30 uur. Lokatie: ROC van Twente, Van Rhijn College, Bornebroeksestraat 361 te Almelo. Organisatie: RPA Twente en ROC van Twente.

· 20 april 2005: Seminar pilot RPA Stedendriehoek. Aanvang: 13.30 uur. Lokatie: nog onbekend. Organisatie: RPA Stedendriehoek.

· 15 juni 2005: Seminar ´Ouderen & Arbeid: de toekomst tegemoet!’. Aanvang: 15.00 uur. Lokatie: Theater De Voorveghter, Hardenberg. Organisatie: RPA IJssel-Vecht en Stichting Stimaro. 

· 27 oktober 2005: Seminar ´Kloof vraag en aanbod´. Aanvang: nog onbekend. Lokatie: nog onbekend. Organisatie: RPA Twente.


Meer informatie over RATIO in PROGRESS?

Bezoek onze website op www.overijssel-in-progress.nl
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